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CIRCOLARE N.3/2026

Oggetto: Smart Working

Martedi 7 aprile sono entrate in vigore nuove regole per lo smart working introdotte dalla L. n.
34/2026 dedicata alle Pmi.

Il lavoro agile (o smart working) &€ una modalita di esecuzione del rapporto di lavoro subordinato ca-
ratterizzato dall’assenza di vincoli orari o spaziali € un’organizzazione per fasi, cicli e obiettivi, stabilita
mediante accordo tra dipendente e datore di lavoro.

Dal 7 aprile diventa obbligatorio (e sanzionabile in caso di inadempienza) la consegna dell'informativa
scritta al lavoratore e al RLS sugli obblighi in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il provvedimento
rende l'informativa scritta non piu una mera formalita, ma uno strumento centrale con precise conse-
guenze in caso di inadempimento.

L’informativa, da fornire almeno annualmente, deve indicare i rischi generali e specifici connessi alla
modalita di lavoro, compreso I'uso dei videoterminali. E necessario inoltre definire le regole per garan-
tire la disconnessione ed i rischi legati all'isolamento sociale.

In caso di mancata consegna (o di mancato aggiornamento annuale) dell'informativa sono previste
sanzioni che possono raggiungere i 7.403,96 euro. Le sanzioni si applicano a tutte le imprese, indi-

pendentemente dalle dimensioni, e non solo alle PMI.

A disposizione per chiarimenti, 'occasione & gradita per porgere cordiali saluti
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Per non ricevere piu le circolari Safety Ecotechnic inviare la disdetta a mezzo
mail (settore.tecnico@safeco.it) o fax (051 6244014).
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