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Bologna, 29/04/2025

CIRCOLARE N. 2/2025

Oggetto: Nuovo Accordo Unico Stato-Regioni Formazione

La Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome ha finalmente sancito
il Nuovo Accordo ai sensi dell’Art.37 del D.Lgs.81/08 che individua la durata ed i contenuti minimi dei percorsi
formativi in materia di salute e sicurezza.

Si tratta di un accordo “quadro” che accorpa i diversi Accordi attualmente presenti.
Le principali novita o modifiche introdotte dal nuovo ASR:

- Sono stati individuati i Soggetti Formatori, pertanto per erogare un corso sara necessario un accredi-
tamento istituzionale (Safety Ecotechnic é accreditato come CFA Centro di Formazione AiFOS)

- Per ciascun corso dovra essere individuato un Progetto Formativo che riportera le specifiche tecniche
di organizzazione del corso e potra essere consultabile

- Sono stati definite meglio le modalita di erogazione corsi, normando anche la videoconferenza sincro-
na e l'e-learning

- Modificata la durata del corso preposti che diventa di 12 ore ed un aggiornamento di 6 ore con fre-
guenza biennale, non & prevista |'erogazione tramite e-learning

- Modificata la durata del corso dirigenti che diventa di 12 ore, ma con aggiunta di un modulo “cantieri”
di 6 ore per i dirigenti delle Imprese edili, & prevista I'erogazione tramite e-learning

- Introduzione della formazione per i datori di lavoro con durata di 16 ore e suddiviso in 2 moduli (giuri-
dico-normativo e organizzazione e gestione della SSL), oltre al modulo aggiuntivo “cantieri” per impre-
se edili. | DL dovranno svolgere la formazione entro 2 anni dall’entrata in vigore del Nuovo Accordo

2025. E previsto un aggiornamento quinquennale di 6 ore.
- Sono state regolamentate le formazioni per attrezzature ed ambienti confinati
Il Nuovo Accordo Stato-Regioni diventera applicabile dalla data di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Il nostro ufficio formazione sta predisponendo il nuovo calendario corsi per rispondere alle disposizioni intro-
dotte dal nuovo ACS, alleghiamo alla presente anche uno schema riassuntivo predisposto da AiFOS.

Per un approfondimento pil puntuale ed una valutazione delle reali necessita delle vostre Aziende, rimaniamo
a disposizione. L'occasione e gradita per porgere cordiali saluti

Il Presidente
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Per non ricevere piu le circolari Safety Ecotechnic inviare la disdetta a mezzo
mail (settore.tecnico@safetco.it)
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Accordo Unico Stato-Regioni del 17 aprile 2025

AIFOS

QUADRO SINOTTICO
CORSI DI FORMAZIONE ACCORDO STATO-REGIONI 17 APRILE 2025

0 = =N
FORMAZIONE BASE AGGIORNAMENTO @ Disciplina
Metodologia Metodologia Docenti ttl;lai:s;?rrr:\a/ Note
ore presenza video e-leaming ore scadenza presenza video e-leamning convegni pregressa
Formazione D.l. 6/3/2013 )
Generale 4 Q 0 0 - - - - - - DDL RSPP anche Zcijflzt/ozgfl coll. paritetici
Lavoratori senza requisiti
@ Formazione Specifica Lavoratori
D.l. 6/3/2013 . e
A, ¥ . . Credito tot. coll. Paritetici
R S 4 0 0 Q 6 | Ogni5anni Q Q Q Q DS'Z;;S f:qi:';';e 21/12/2011 FG propedeutica
D.l. 6/3/2013 . e
Rischio medio 8 Q Q ° 6 Ogni 5 anni Q 0 0 6 DDL RSPP anche Credito to¢. coll. Pantem,:' F6
ok solo 3o e 21/12/2011 propedeutica
regione
D.l. 6/3/2013 . s
Rischio alto 12 Q Q e 6 Ogni 5 anni Q Q 0 e DDL RSPP anche ;:{e;ilztc;gc;ti Féoll. Parétenc.|
Ok solo se atto senza requisiti el propeligutica
regione
Credito tot.
/3 21/12/2011
D.l. 6/3/2013
g Preposto 12 Q Q ° 6 Ogni 2 anni Q Q ° ° DDL RSPP anche Se corso (base o . Y
senza requisiti agg.) frequentato RIERARSHECE
da +di 2 anni: AGG:
entro 12 MESI
@ Dirigente
D.l. 6/3/2013 .
Modulo COMUNE 12 Q Q 0 6 | Ognisanni Q Q Q Q DDL RSPP anche Zcijf'zt/"zg’ltl
senza requisiti
D.l. 6/3/2013
Modulo cantieri 6 0 Q 0 - - - - - - DDL RSPP anche /
senza requisiti
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FORMAZIONE BASE AGGIORNAMENTO @ Disciplina ‘P’
Metodologia Metodologia Docenti t::i:si‘:::"r:/ Note
ore presenza video e-leamning ore scadenza presenza video e-leaming convegni pre.gressa;

@ Datore di lavoro

Da fare entro
24 MESI

Ogni 5 anni
Modulo COMUNE 16 Q Q Q 6 data Q Q Q Q D.I. 6/3/2013 Corso prec.
attestato contenuto conforme:
agg. 5 anni data
attestato
Modulo cantieri 6 0 0 Q - - - - - - D.I. 6/3/2013 /
g Datore Lavoro RSPP
Ogni 5 anni D.l. 6/3/2013 DDLRSPPr. b : C DDL &
Modulo COMUNE 8 8 data - T [ basso: orso PU- €
credito totale propedeutico
attestato
Modulo 1 Agricoltura 16 D.l. 6/3/2013 DDL RS!’P r. medio:
credito totale
Modulo 2 Pesca 12 D.l. 6/3/2013 DDL RS!’P r. medio:
credito totale
Modulo 3 Costruzioni 16 D.I. 6/3/2013 WoL RSPP 1. alto:
credito totale
Modulo 4 Chimico 16 D.l. 6/3/2013 DDL RS!’P r. medio:
credito totale
% R.S.P.P.
Modulo A
Modulo A 28 Q Q Q » ! - - D1 6/3/2013 7/7/2016:
credito totale
20 Ogni 5 anni Modulo B comune
Modulo B ASPP D.l. 6/3/2013 Mod A
48 data 7/7/2016: .
Comune 40 . propedeutico
RSPP attestato credito totale
Modulo D.I. 6/3/2013 Mod. BSP1 flod ~eB
BSP1 Agricoltura 16 - - - - - - 7/7/2016: comune
credito totale propedeutici
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FORMAZIONE BASE AGGIORNAMENTO @ Disciplina P
Metodologia Metodologia Docenti t;ai:s;:::::‘a/ oS
ore presenza video e-learning ore scadenza presenza video e-leaming convegni pre.gressa.
Modulo D.l. 6/3/2013 Mod. BSP1 Mod AeB
BSP2 Pesca 12 - - - S - - 7/7/2016: comune
credito totale propedeutici
Modulo D.I. 6/3/2013 Mod. BSP? Mod AeB
BSP3 Costruzioni ge - - - - - - 7/7/2016: comune
credito totale propedeutici
Modulo D.I. 6/3/2013 Mod. BSP? ModAeB
BSP4 Sanita L - - . - - - 7/7/2016: comune
credito totale propedeutici
Modulo D.l. 6/3/2013 Mod. BSP4 ModAeB
BSP5 Chimico ge - : - - - - 7/7/2016: comune
credito totale propedeutici
Modulo C Mod AeB
Modulo C 24 0 Q 6 p ; ; ; S ; D.1. 6/3/2013 7/7/2016: Remune
credito totale propedeutici
g Coordinatori CSP/CSE
Modulo Giuridico 28 D.l. 6/3/2013 Credito tot.
All XIV
. D.l. 6/3/2013 Credito tot.
Modulo Tecnico 52 Q Q Q Y
Modulo Metodologico 16 D.l. 6/3/2013 Credito tot.
All XIV
Ogni 5 anni .
- Parte pratica 24 40 data D.l. 6/3/2013 Credito tot.
All XIV
attestato
@ Ambienti confinati
D.l.6/3/2013 + 3 anni
esperienza
- Modulo 4 professionale Daf .
Giuridico documentata settore @I entig
lavori in ambienti 12 MESI
confinati 1 Corso prec. contenuto
B 6/:;/;;1:’”:: annt | conforme: agg. 5 anni
- Modulo 3 a ST . professionale data attestato
Pratico gni > anni documentata pratica
settore lavori in
ambienti confinati
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QUADRO SINOTTICO ATTREZZATURE DI LAVORO

1]

FORMAZIONE BASE

72N
NS%
AGGIORNAMENTO

Modulo Tecnico/teorico

Modulo Pratico

Modulo Pratico

Metodologia

Presenza Video

e-learning

4

Docenti

Metodologia

Presenza

Video

e-learning

4

Docenti

Metodologia

Presenza Video

e-learning Convegni

4

Docenti

© ©

O

D.l. 6/3/2013 +

conoscenza tecnica

dell’attrezzatura

O

O

D.I. 6/3/2013 +
3 anni esperienza
professionale pratica
nelle tecniche di
utilizzazione
dell’attrezzatura

© 0

© ©

D.I. 6/3/2013 +
3 anni esperienza
professionale pratica
nelle tecniche di
utilizzazione

dell’attrezzatura

MOD.
ATTREZZATURE Cod. TEORICO/ Cod. MOD. PRATICO ore Totale AGGIORNAMENTR Scadenza DISPOSIZIONIQRANJITORIE/
TECNICO ORE PRATICHE RIC. FORM. PREGRESSA
1.2. | PLE con stabilizzatori 4 8 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
P.L.E. 1.1. 4 1.3. | PLE senza stabilizzatori 4 8 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
1.4. PLE con e senza stabilizzatori 6 10 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
GRU PER AUTOCARRO 2.1. 4 2.2. | Modulo pratico 8 12 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
3.2. | Gru a rotazione in basso 4 12 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
GRU A TORRE 3.1. 8 3.3. Gru a rotazione in alto 4 12 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
3.4. Gru a rotazione in basso e in alto 6 14 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
GRU MOBILI 4.1. 7 4.2. Parte pratica 7 14 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
Modulo aggiuntivo
(falcone telescopico o 4 Parte pratica 4 8 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
brandeggiabile)
5.2. Carrelli industriali semoventi 4 12 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
5.3. Carrelli a braccio telescopico 4 12 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
5.4. | Carrelli sollevatori telescopici rotativi 4 12 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
CARRELLI ELEVATORI 5.1. 8 55 Carrelli ipdustriali s.elmoventi, a braccio 3 16 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
telescopico e rotativi
5.6. carrelli Sfemovenﬁ a.‘ braccio t.e!escolo.ic.o 6 14 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
e carrelli semoventi telescopici rotativi
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destinati al sollevamento di carichi
sospesi e di persone

6. TRATTORI 6.1 6.2. Trattori a I'L.JOte ‘ 5 8 4 Ogni 5 ann? Cred?to tot. 22/02/2012
6.3. Trattori a cingoli 5 8 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
7.2. Escavatori idraulici 6 10 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
7.3. Escavatori a fune 6 10 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
7. MACCHINE 71 7.4. | Caricatori frontali 6 10 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
MOVIMENTO TERRA 7 7.5. | Terne 6 10 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
7.6. Autoribaltabili a cingoli 6 10 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
7.7. Escavatori idraulici, caricatori, terne 12 16 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
8. POMPE CALCESTRUZZO 8.1. 8.2. Parte pratica 7 14 4 Ogni 5 anni Credito tot. 22/02/2012
Da fare ENTRO 12 MESI
9. RACCOGLI FRUTTA 9.1. 9.2. | Parte pratica 4 8 4 Ogni 5 anni Corso prec. contenuto conforme:
agg. 5 anni data attestato
Da fare ENTRO 12 MESI
10. CARICATORI MATERIALI 10.1 10.2 | Parte pratica 4 8 4 Ogni 5 anni Corso prec. contenuto conforme:
agg. 5 anni data attestato
Da fare ENTRO 12 MESI
11.2. | Comando in cabina 6 10 4 Ogni 5 anni Corso prec. contenuto conforme:
agg. 5 anni data attestato
Da fare ENTRO 12 MESI
11. CARROPONTE 111 11.3. | Comando pensile o radiocomandato 6 10 4 Ogni 5 anni Corso prec. contenuto conforme:
agg. 5 anni data attestato
Da fare ENTRO 12 MESI
11.4. | Comando pensile o in cabina 7 11 4 Ogni 5 anni Corso prec. contenuto conforme:

agg. 5 anni data attestato




