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Oggetto: Novita introdotte dal DLgs 151/2015 - JOBS ACT

Con I'entrata in vigore del DLgs 14 settembre 2015 n.151 anche il D.Lgs.81/08 ha subito alcune mo-
difiche, riassumiamo quelle di rilevanza maggiore.

Visite mediche e formazione delle fiqure della prevenzione — Art.55, c.6bis

Viene introdotto un nuovo meccanismo sanzionatorio a soglie per la non ottemperanza dall’art.18,
c.1, lett. g) (mancata visita medica obbligatoria), e dall’art. 37, c. 1,7,9,10 (mancata formazione dei
lavoratori, dirigenti, preposti, addetti alle emergenze e RLS), se la violazione si riferisce a piu di cin-
gue lavoratori gli importi della sanzione sono raddoppiati, se la violazione si riferisce a piu di dieci la-
voratori gli importi sono triplicati.

Rumore — Art. 190, c. 5bis

L’emissione sonora di attrezzature di lavoro, macchine ed impianti pud essere stimata in fase preven-
tiva facendo riferimento alle banche dati sul rumore approvate dalla Commissione Consultiva Perma-
nente di cui all'art.6, riportando la fonte documentale cui si € fatto riferimento.

Lavoro accessorio — Art. 3, ¢c.8

Ai prestatori di lavoro accessorio occupati da imprese e professionisti si applicano il D.Lgs. 81/08 e le
altre norme in materia di sicurezza. Negli altri casi si applica il regime di tutela piu limitato gia previsto
per i lavoratori autonomi dall’art.21 del D.Lgs. 81/08.

Volontari nell’lambito di programmi internazionali — Art. 3, c.12bis

Anche ai volontari delle associazioni religiose e ai volontari accolti nel’ambito dei programmi interna-
zionali di educazione non formale, si applica il regime di tutela piu limitato gia previsto per i lavoratori
autonomi dall’art. 21 del D.Lgs. 81/08.

Reqistro infortuni — Art. 53, c.6

A decorrere dal novantesimo giorno successivo alla data di entrata in vigore del decreto “semplifica-
zioni” & abolito I'obbligo di tenuta del registro infortuni (art.21, c.4).

Antincendio, Primo Soccorso ed evacuazione — Art. 34

Consentito lo svolgimento diretto del Datore di Lavoro dei compiti antincendio, primo soccorso ed e-
vacuazione anche per imprese che hanno piu di cinque lavoratori.

A disposizione per chiarimenti, 'occasione & gradita per porgere cordiali saluti
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