
 

Per non ricevere più le circolari Safety Ecotechnic inviare la disdetta a mezzo  
mail (settore.tecnico@safetyecotechnic.it) o fax (051  6244014). 

Bologna, 5 gennaio 2012 

Circolare n 2/2012 
 

Oggetto: ACCORDO STATO-REGIONI 21 dicembre 2011: DEFINITA L A FORMAZIONE ALLA SICUREZZA di 

lavoratori, preposti, dirigenti ( di cui all’art. 37 d. lgs. 81/08) e datori di lavoro che svolgono direttamente il 

ruolo di RSPP (di cui all’art. 34 d. lgs. 81/08) 
 

A tre anni e mezzo dall’uscita del D. Lgs. 81/08 sono stati approvati in via definitiva, per quanto non ancora 

pubblicati in Gazzetta Ufficiale, gli Accordi di cu i all’oggetto.  

Di fatto la norma individua tre categorie di rischio (l’elenco che segue non è meramente indicativo) distinguendo il 

rischio in funzione del codice ATECO: 
Rischio Basso : Commercio, Arti-
gianato (solo per alcuni ambiti) e 
Società di Servizi 

Rischio medio : Agricoltura, Pesca, 
trasporti, Magazzinaggio, Pubblica 
Amministrazione e Istruzione 

Rischio Alto : Industrie,  Attività e-
strattive, smaltimento rifiuti 

Inoltre lo schema di accordo prevede le modalità con cui può essere impiegata una formazione "E-Learning" (nel 

dettaglio si rimanda al testo dell’Accordo). Segue una tabella riassuntiva della durata minima dei corsi formativi  

distinti per mansione (Lavoratori, Preposti e Dirigenti) . 

CORSO LAVORATORI  (ART. 37 comma 1–2-3 D. Lgs. 81/0 8) 

 Rischio basso Rischio Medio Rischio Alto 
Corso Base 4 ore: Formazione generale: Il concetto di rischio, Organizzazione della sicurezza, 

diritti, doveri e sanzioni, organi di vigilanza controllo e assistenza  
Corso sui rischi specifici 4 ore 8 ore 12 ore 
Corso di aggiornamento 6 ore ogni 5 anni  per tutti i settori di rischio 

CORSO PREPOSTI  (ART. 37 comma 7 D. Lgs. 81/08) 

 Rischio basso Rischio Medio Rischio Alto 
Partecipare ai medesimi corsi previsti per i lavoratori della durata complessiva di: Formazione comune ai 

lavoratori 8 ore 12 ore 16 ore 
Formazione specifica 
della qualifica 

8 ore  argomenti principali: obblighi;  definizione e individuazione dei fattori di rischio; 
valutazione dei rischi;  individuazione delle misure di prevenzione e protezione. 

Corso di aggiornamento 6 ore ogni 5 anni  per tutti i settori di rischio 

CORSO DIRIGENTI  (ART. 37 comma 7 D. Lgs. 81/08) 

 Rischio basso Rischio Medio Rischio Alto 
FORMAZIONE COMUNE 
A TUTTI I SETTORI DI 
RISCHIO 

Si articola in 4 Moduli della durata di 4 ore ciasc uno: Modulo 1 Normativo, Modulo 2: 
gestione e organizzazione della sicurezza, Modulo 3: individuazione e valutazione dei ri-
schi, Modulo 4 Comunicazione, formazione e Consultazione dei lavoratori  

Corso di aggiornamento 6 ore ogni 5 anni  per tutti i settori di rischio 

ALCUNE PRECISAZIONI: 

� La formazione dei Dirigenti e Preposti  deve essere completata entro 18 mesi, 

� I neoassunti  devono essere formati preventivamente all’assunzione e, ove non sia possibile, non oltre il 60 

giorno dalla data di assunzione. 

� Riconoscimento formazione pregressa:  Viene riconosciuta come formazione pregressa solo quella docu-

mentabile e svolta nel rispetto delle previsioni normative o degli Accordi previsti dai contratti collettivi del lavoro. 

L’aggiornamento deve comunque essere condotto entro  12 mesi dalla data di pubblicazione dell’Accordo. 

� La formazione dei lavoratori stranieri deve essere svolta previo accertamento del grado di comprensione del-

la lingua per garantire la comprensione dei contenuti del corso. 

� I formatori , interni o esterni, devono dimostrare di avere una esperienza almeno t riennale di insegnamen-

to o professionale (tali ad esempio sono considerati gli RSPP) in materia di sicurezza e salute del lavoro  

� Il numero massimo di partecipanti ai corsi è di 35 unità.  Occorre nominare un responsabile del progetto. 

 Il Presidente 

 Ing Lorenzo Pieri 
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